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PAKRUOJO R. ZEIMELIO GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo r. Zeimelio gimnazijos darbuotoju darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir
dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos nustatyma, jos pastovigjy ir
kintamasias dalis, darbo uzmokescio sandarg, kasmetinés veiklos vertinimg ir skatinima, papildoma
darbg ir jo apmokéjima, priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokejima, darbo uzmokesti,
pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198,
2017 m. lapkri¢io 16 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymu ir 2016 m. rugs¢jo 14 d.
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-
2603, kitais teises aktais ir galiojanciais jy pakeitimais.

3. Pagrindinés sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

3.2. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy poreikiy, arba nurodytas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo Nr.
XIII-198 5 priede;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutart] su gimnazija, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos, premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
gimnazijos direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa;

3.4. pareigin¢ alga — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius, gimnazijos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutartj, ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo |

darba metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;
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3.5. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.6. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

4. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, taikomo pastoviosios
pareiginés algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal Pakruojo r. Zeimelio gimnazijos direktoriaus
(toliau — direktorius) patvirtinta Sig Sistema, tinkamai ir teisingai uZpildytais ir buhalterijai
pateiktais darbo laiko apskaitos ziniaras¢iais.

8. Gimnazijos darbuotojy darbo laiko apskaitos Zziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai.

II SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGIAI, GRUPES, SARASAI IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

9. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis 18silavinimas:

9.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

9.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybe;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Gimnazija priskiriama II grupei — kai pareigybiy saraSe nustatytas darbuotojy

pareigybiy skaicius yra nuo 51 iki 200 pareigybiy.
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11. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1 grupé — direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kurio pareigybé priskiriama A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4 grupé — specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

A2 lygiui — mokytojai, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas;

B lygiui — pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojas, bibliotekininkas,
kompiuterininkas, kompiuteriy sistemy inzinierius, sekretorius;

5 grupé¢ — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: tkvedys,
elektromonteris, vyr. vir¢jas, vir¢jas, vairuotojas, mokytojo padéjéjas;

6 grupé — darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui: darbininkas, valytojas,
budétojas, kiemsargis, pagalbinis darbininkas virtuvéje.

12. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos Respublikos
tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinima konkreciai pareigybei jvardyti.

13. Direktorius jsakymu tvirtina mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas ir
kity darbuotojy pareigybiy skaiciy.

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas
pareigybiy skaicius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

14.1. pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy
per mokslo metus, nustatytg atsiZvelgiant j kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas,
neformaliojo Svietimo programas, — sglyginiy klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, nustatytus pagal
Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSg, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, taip pat biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

14.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
kuris nustatomas kai mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1¢Sy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydi.

15. Direktorius tvirtina gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus.

16. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. pareigybés lygis;

16.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,



darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);
16.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

17. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis,
jeigu kintamoji dalis nenustatyta);

17.2. priemokos;

17.3. mokéjimas uz darbag poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

17.4. premijos.

18. Pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

19. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai ir tvarka:

19.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;j (6 ir 21
d.), o jeigu darbuotojas praso, - kartg per ménesj.

19.2. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

19.3. Darbo uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo nurodyta asmening saskaitg
banke.

19.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

19.5. Ne reCiau kaip karta per ménes; darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

19.6. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymga apie darbg
gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

19.7 Valstybés ir savivaldybés biudZetiniy jstaigy darbuotojams, kurie augina vaikus iki
trejy mety, nustatoma sutrumpinta 32 val. per savait¢ darbo laiko norma, paliekant nustatytg darbo
uzmokest]. (DK.112 str, 5 d.)

20. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

20.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

20.2. Grazinti sumoms, permokétoms del skaiciavimo klaidy;

20.3. Atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;



20.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

20.5. ISieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rasStai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

20.6. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

21. Darbo uzmokestis, pavaduojant nesanc¢ius darbuotojus:

21.1. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes.

21.2. Jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo.

21.3. Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes€io fondo ir
nustatomas pagal pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo.

21.4. Pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija.

22. Priemokos gali biiti skiriamos darbuotojui:

22.1. uz papildoma darbo krivj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

22.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

22.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

22.4. uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

22.5. gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

22.6. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virS§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

22.7. Priemokos skiriamos savivaldybés tarybai priémus sprendimg dél atitinkamy
biudzetiniy mety savivaldybés biudzeto patvirtinimo (LR BiudZeto sandaros jstatymas, 8 str., 2
punktas).

23. Moke¢jimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,

bud¢jima:
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23.1. uz darbag poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

23.2. uz darbag naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

23.3. uz virsvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj
darbg $venciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis;

23.4. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i$ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

23.5. uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, bud¢jima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

24. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas:

24.1. kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis;

24.2. laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis;

24.3. atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia;

24.4. atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokejimo
tvarka ir terminais;

24.5. darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka;

24.6. atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija;

24.7. darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uZzmokescio dalis,
iSmokeétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutini darbo uZzmokestj. Skaiciuojant
kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskaiCiuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné
darbo uzmokescio dalis.

25. Ligos pasalpos mokéjimas:

25.1. ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa turi sudaryti 65,94-100 procenty pasalpos gavéjo

vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
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25.2. pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyme¢jimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

26. Premijos darbuotojams gali biiti skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirsijant
gimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

26.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis (premijos gali biiti
skirlamos uz pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdyma ir mokiniy rezultaty
vertinima, projekty rengima ir jgyvendinima, gimnazijos strategijos rengimg ir jgyvendinima).

26.2. jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

26.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

26.4. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

27. Materialinés pasalpos:

27.1. darbuotojams, kuriy materialiné bikleé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty 1€sy;

27.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

27.3. materialing paSalpg darbuotojams skiria direktorius 1§ gimnazijai skirty biudzeto 1ésy.

28. Pareiginés algos pastovioji dalis:

28.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio;

28.2. specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios tvarkos 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri

apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme



nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos;

28.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
vadovaujamo darbo patirCiai, profesinio darbo patir¢iai, darbo stazui nuo kito ménesio pirmos
dienos;

28.4. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal §j
Tvarkos aprasa.

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Siuos kriterijus:

29.1. B lygio specialistams:

29.1.1. darbas susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms kai
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, darbuotojo veikla susijusi su
dokumentu registravimu, rengimu, laikymu ir saugojimu, iSvady teikimu;

29.1.2. aukstas atsakomybés lygis, kai atliekama kity darbuotojy darbo prieziiira, reikalingi
papildomi jgiidziai ir specialios zinios informaciniy sistemy prieziiirai, kompiuteriniy gedimy
Salinimui, uztikrinti saugiai mokiniy darbo viety priezilirai, gebéjimas vykdyti apskaita,
i$silavinimo paZyméjimy spausdinimas, kvalifikacijos pazymejimy registravimas, mokinio
pazyméjimy iSdavimas, gauty i§ projekty priemoniy inventorizacija, apskaitos tvarkymas.

29.2. C lygio specialistams:

29.2.1. atlickamos mazai sudétingos uzduotys, o jy atlikimui nereikalingi papildomi
igudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

29.2.2. reikalingi papildomi jgiidZiai ir Zzinios einamoms pareigoms uzimti, vykdyti
vieSuosius pirkimus, darbuotojy ir mokiniy saugumui ir sveikatai uztikrinimui, priimti, iSduoti
bei sandéliuoti produkcija, tvarkyti apskaitg ir inventorizacijg, Salinti gedimus.

30. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios meénesinés algos
dydzio.

31. Pareiginés algos kintamoji dalis:

31.1. darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
darbuotojui grizus i§ vaiko prieziiiros atostogy, atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir
jam keliamus uZdavinius, taciau negali biti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo;

31.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
i§skyrus darbininkus;

31.3. perkélus darbuotojg j kitas pareigas gimnazijoje pareiginés algos kintamosios dalies

procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito kasmetinio



darbuotojo vertinimo.

32. Darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas:

32.1. darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,
18skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

32.2. bibliotekininko, direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiros ministro, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu atitinkamos srities kultiiros ir meno darbuotojy,
direktoriaus pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity darbuotojy praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis patvirtintu gimnazijos darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

32.3. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gimnazijos
darbuotojui turi biti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui ar grjzusiam i$ atostogy vaikui prizifiréti — per vieng ménesj nuo pri€mimo ar grizimo |
pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1d. ar kurio
darbo pradzia ar perkélimo | kitas pareigas data vélesné negu spalio 1d. siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi;

32.4. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina gimnazijos direktorius.

33. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

33.1. labai gerai;

33.2. gerai;

33.3. patenkinamai;

33.4. nepatenkinamai

34. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo
darbo pradzios data biudZetingje jstaigoje buvo ne vélesné negu spalio 1 diena. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

35. Direktorius, kartu su gimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis,
jvertines gimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

35.1. labai gerai, — teikia vertinimo iSvadg su siilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 16-25 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

35.2. gerai, — teikia vertinimo iS§vadg su sitilymu nustatyti vieniems metams pareigines

algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 -15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.
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35.3. patenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg su sitlymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

35.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada su sitilymu vieniems metams nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tatiau ne mazesnj, negu $ios sistemos 1—
3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirt] nustatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, direktoriaus pavaduotojui ugdymui
nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksc¢iau kaip po dviejy ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta sutartis nutraukiama pagal darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

36. Direktorius, jvertines darbuotojy veikla bei iSklausgs gimnazijos darbuotojy atstovavimag
igyvendinancius asmenis, per 10 darbo dieny priima sprendimg dél Sios sistemos 33 punkto
numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu direktorius priima
motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.

37. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

38. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali buti nustatyta
palankesniy darbo apmokeéjimo salygy susijusiy su papildomu savivaldybés biudzeto 1&Sy poreikiu

39. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, gimnazijos direktoriaus pavaduotojy
ugdymui pareigin¢ alga ir darbo kriivio sandara:

39.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sios sistemos 3 prieda, atsiZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma.

39.2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sios sistemos 3 priedg, atsizvelgiant ] gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

39.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visuma, nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo

pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
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specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (aukstesnijji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikaciné kategorija.

39.4. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministras.

39.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

39.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darbo kruvio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal valandas) pateikiama Sios sistemos 3 priede.

39.7. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamagja dalimi) virsija
praéjusio ketvir¢io gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

41. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

42. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokeéjimai planuojami nevir$ijant skirto darbo uzmokescio fondo.

43. Sistema jsigalioja nuo 2023 m. rugséjo 1 d.

44. Sistema skelbiama gimnazijos interneto svetaingje http://www.zeimeliogimnazija.lt
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Pakruojo r. Zeimelio gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 1 priedas

SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis ‘ ' .
ki 2 nuo daugiau | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 & P
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Bibliotekininkas 5.8 6.0 6,3 6,5
Kompiuterininkas,
kompiuteriy 6.2 6.5 7,0 7,30
sistemy
inZinierius
Sekretorius 6,2 6,5 6,6 6,80
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Pakruojo r. Zeimelio gimnazijos

darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 2 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
L ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis : : :
i 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip dausiau kain 10
kaip 2 iki 5 5iki 10 & p
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
Ukvedys 6,5 6,60 7,0 7,5
Elektromonteris 5,1 5,5 6,0 6,5
Vyr. viréjas 5,7 6,0 6,5 6,8
Viréjas 5,4 58 6,00 6,30
Vairuotojas 6,1 6.2 6,5 6,8
Mokytojo 5,1 52 53 56
padéjéjas
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Pakruojo r. Zeimelio gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos 3 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI, SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SOCIALINIU
PEDAGOGU, AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 1-15 procenty:

2.1.1. gimnazijoje dirbantiems mokytojams, kuriy klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy,
deél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy (dé¢l jvairiapusio raidos sutrikimo, dé¢l nezymaus intelekto sutrikimo, dél kompleksinio
sutrikimo, dél bendryjy mokymosi sutrikimy, dél nezymaus kalbos neiSsivystymo), remiantis
pedagoginés-psichologinés tarnybos pazymomis d¢l specialiojo ugdymosi ir Svietimo pagalbos
skyrimo: nuo 1-6 mokiniy klasé€je 5 % ; nuo 7 ir daugiau mokiniy - 10%;

2.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés btiklés skirtas mokymas namuose

5%:;
3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi

1 Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi



15

pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas — nuo 1 -5 mokiniy klas¢je -
5%:;

4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas veikla atitinka du ir daugiau
Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo
dél veiklos sudétingumo kriterijai derinami su gimnazijos darbo taryba.

5. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

6. Mokytojy valandinis tarifinis atlygis uz faktiskai dirbtas valandas apskaiCiuojamas jy
ménesinj tarifinj atlygj dalijant i§ 152,4 val.

7. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas valandy

skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos

. . Valandos,

ir valandos ugdomajai o

S i susijusios su
veiklai planuoti, .
.. N profesiniu .
Pareigybe pasiruosti pamokoms, e I8 viso
. .| tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. o mokyklos
pasiekimams vertinti, .
. . bendruomenei
vadovauti klasei

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

8. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; tuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maZziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei.

9. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanCiam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam
pagal neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

10. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo
kriivio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato gimnazijos direktorius pagal §io

priedo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
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11. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
kriivio sandara:

11.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms ir formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti - (1 lentel¢), vadovauti klasei - (2 lentele).

1 LENTELE
VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI

PAMOKOMS IR MOKINIY MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
stazas iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo mokiniy skal(.:l‘us Klaseje mokiniy skaicius klas¢je (grupéje)
’ grupeje)
sritis, dalykas -
ne 21ir ne daugiau 21 1r
daugiau | 12-20 | daugi Kai lgl * 12-20 daugiau
kaip 11* au P £
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.1. Prgdlnls ugdymas (visi 70 75 20 50 55 60
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
12 1. Dorinis ugdymas (tikyba, 62 64 66 47 44 46
etika)
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas 74 78 80 54 58 60
mokymas tautinés mazumos
kalba)
1.2.3. UZzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Infqma01nes 65 68 70 45 48 50
technologijos
1.2.6. Gamtamokslinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kitno kultiira, kit dalykai 60 62| 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo 62 64 68 49 44 48
programos
3. Neformaliojo Svietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir 55 60 | 64 40 0 44
prieSmokyklinio ugdymo)
programos
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Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,

mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024

mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais

pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-

1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy

patvirtinimo®, uz kontaktines valandas, skirtas §iame punkte nurodytoms bendrosioms programoms

igyvendinti.

2 LENTELE

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER

MOKSLO METUS

. - .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupeje) Kaip 11 12-20 daugiau
Valandg, §k1r1amq vadovauti klasei (grupei), skaicius 150 120 110
mokytojui per mokslo metus
Valandy skiriamy socialinei — pilietinei veiklai
koordinuoti (20 proc. priedas arba valandos per 30,4 36 42
mokslo metus)

11.2.Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei:

3 LENTELE

Veiklos pavadinimas Metiniuy valandy skaicius
Tévy (globgjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir 9-18
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy; (priklausomai nuo dalykui skirty valandy
skaiciaus)
Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo 25
klausimais;
Vadovavimas metodinei tarybai, 25
Vadovavimas metodinei grupei; 25
Vadovavimas mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo grupei; 25
Vadovavimas ugdymo karjerai grupei, 25
Gimnazijos interneto svetainés/TAMO prieziiira; 25
Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés tarybos, klas¢je 25
dirban¢iy mokytojy, veiklos protokolavimas;
Darbas mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupéje; 25
Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 10
konkursams, varzyboms, mokiniy darby vertinimas;
Profesinis tobul¢jimas; 10
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Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas; 20

Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, 10-20
priezilra.

ugdymo priemoniy

Projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, 37
rengimas ir jy jgyvendinimas; kvalifikacijos tobulinimo programy
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

Kitos veiklos (dalyvavimas mokyklos savivaldos 10-20

informaciniy komunikacijos technologijy

veikloje
taikymo ugdymo
turinyje, renginiy filmavimas, archyvavimas, straipsniy rasymas,
ekspedicijos, kultiros paso apskaitos organizavimas, judriyjy
pertrauky organizavimas, sporto renginiy organizavimas, renginiy
viesinimas,)

12. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitlymus. Veikly
mokyklos bendruomenei aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas |
socialiniy partneriy pasiiilymus.

13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo Svietimo programas darbo
laiko grafiko sudarymo bendrasias nuostatas tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings
su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

14. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ir
siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali
keistis.

15. Mokytojy, igyvendinaniy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, del skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, jstaigos darbo apmokéjimo tvarkos apraSe kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

II SKYRIUS
SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

16. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas,
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logopedas ‘ ‘

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas, 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
logopedas,

Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
vyresnysis
logopedas,

Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas

metodininkas,

Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas,

17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo didinami:

17.1. specialiesiems pedagogams, logopedams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (dél
Ivairiapusio raidos sutrikimo, dél nezymaus intelekto sutrikimo, dél kompleksinio sutrikimo, dél
bendryjy mokymosi sutrikimy, dél nezymaus kalbos neiSsivystymo), remiantis pedagoginés-
psichologings tarnybos pazymomis dél specialiojo ugdymosi ir Svietimo pagalbos skyrimo —nuo 1 -
10 mokiniy klaséje -5 %; 11 ir daugiau mokiniy -10 % ;

17.2. didinami teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems deél ligos ar
patologinés biikleés skirtas mokymas namuose -5 %.

18. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

19. Specialiyjy pedagoguy, logopedy, dirban¢iy mokyklose su mokyklinio amziaus vaikais, —
32 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,

mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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III SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

20. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis 811 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
pedagogas
vyresnysis
socialinis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
pedagogas
socialinis
pedagogas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
socialinis
pedagogas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo didinami:

21.1. socialiniams pedagogams, dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy d¢l jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (dél jvairiapusio raidos
sutrikimo, dél nezymaus intelekto sutrikimo, dél kompleksinio sutrikimo, dél bendryjy mokymosi
sutrikimy, dél neZymaus kalbos neiSsivystymo), remiantis pedagoginés-psichologinés tarnybos
pazymomis dél specialiojo ugdymosi ir Svietimo pagalbos skyrimo — nuo 1-10 mokiniy grupé¢je -
5%; 11 ir daugiau mokiniy -10%;

21.2. didinami socialiniams pedagogams, teikiantiems pagalba nejgaliems mokiniams nuo 1-5
mokiniy -5%.

21.3 jeigu socialinio pedagogo veikla atitinka du Sio priedo nustatytus kriterijus, jo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

22. Socialiniy pedagogy dirbanciy gimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo
pagalbos gavé¢jais ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams vertinti, konsultuoti Svietimo

pagalbos gavéjus mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, o kita dalis veikloms
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planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais

(globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo ir arba Svietimo pagalbos klausimais ir kita.

) IV SKYRIUS
AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

23. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé : :
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,1 6,21 6,32 6,38

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

iki 10 Kaip 10 ki | daugiau kaip
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,61 6,7
Auklétojas metodininkas 6,76 6,81 6,87
Auklétojas ekspertas 6,98 7,06 7,24

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20
procenty auklétojams, dirbantiems:

24.1. gimnazijoje, kurios klas¢je (grup¢je) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy —nuo 1-10
mokiniy -5 %;, 11 ir daugiau mokiniy -10 %

24.2. prizitrintiems nejgaly mokinj -5%;

25. Auklétojy, dirban¢iy gimnazijoje darbo laikas per savaite yra 30 valandos, 1§ jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

mokytojais, tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.

V SKYRIUS
PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, NENURODYTU IIL, IV IR V SKYRIUOSE
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
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Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pedagoginio d?rbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai
(metais)
iki 10 6,98
nuo daugiau kaip 10 iki 15 7,8
daugiau kaip 15 8,62

26. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty,
uz metodininko kvalifikacine kategorijg — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorija — 10 procenty.

27. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos
mokiniui specialistams, mokantiems mokinj, kuriam dél patologinés biklés skirtas mokymas

namuose, gali biti didinami iki 20 procenty.

VI SKYRIUS
GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

28. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiCius i nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 mety iki 15 mety daugiau kaip 15 mety
iki 500 14,44 14,47 14,49

29. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-10
procenty:

29.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uZz mokiniy, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy: 10 mokiniy - 5 %, 11 ir daugiau mokiniy -10%;

29.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,

nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo



23

mokymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje : nuo 10 mokiniy -5%, 11 ir daugiau mokiniy -
10%.

31.Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ] mokiniy skaiiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, — pagal
vidutinj metinj mokiniy skai¢iy. Vidutinis metinis mokiniy skaicius apskaiciuojamas sudéjus
pra¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj mokiniy skaiciy ir §ig suma padalijus i$ to
laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaifiaus. Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius
apskaiciuojamas sud¢jus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy skaiciy ir §j bendra skai¢iy padalijus 18
ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy skaiciy jskaitomi tik tie mokiniai,

kurie buvo mokomi.




